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İstanbul Şise ve Cam Sa- 
nayii İscileri Sendikası Yö- 
netim Kurulu temettü ik- 
ramivelerinden işçilerin de 
faydalanması için teşebbü- 
se gecmiştir. Bu arada Tür- 
kiye Şişe ve Cam Fabrika- 
Tarı A. S. Meclisi idare he- 


BAŞYAZI : 


$ Kimirlar gibi işçilere de 
ikramiye verilmelidir 


yeti Reisliğine şu mektubu 
göndermiştir; 

“İşçi (o arkadaşlarımızın 
umumi menfaatlerini ilgi- 
lendiren meselelerde idare 
meclisimizin göstermiş ol- 
duğu iyi niyet ve müşfik ha 
reketlerini minnet ve şük- 


38. MADDE KALDIRILMIŞTIR 


İşçilerimizi ve sendikamızı 
yakından ilgilendiren bir mev- 
zm aydınlatmak isterim. fk 
önce iç yönetmeliğimizin bir 
maddesini yazayım: 

Madde: 38. Gerek bir arza 
vukuunda, gerek vuku bulması- 
run varid görülmesi halinde. 
Yahut makinalar veya alet ve 
wdevnd için hemen o yapılması 
lâzım neele işlerde, yahut müc- 
bir sebepler hususunda 
iş yerinin normal 
halel gelmemesinin teminini i- 
cap ettirecek derecoği aşmamak 
Kaydileğ işçilerin hepsinin we 
va bir kısmının 35. ve 80, cı 
maddeler mucibince muayyen 
olan günlük çalışma müddetle- 
rinden fazla oçalıştırılmalarını 
ravaz vardır. Şu kadar ki, bu 
suretle vaki istisnai çalışmadan 
Yalnız bir saati günlük iş ücre- 
tinin içinde sayılıp ondan fazla 
sören çalışmalarla geçecek sa- 
atlerin her biri için normül üs- 
retin mukannen saatlere nisbeti 
miktarında aynca ücret ödenir. 

Bu gibi haller vuku bulunca 
2A saat içinde, maheni hüküme- 
tin alâkadar makamına hâdise- 
min mahiyeti le başladığı ve bit- 
tiği santlerin bildirilmesi mec- 
Biridir.” 

Şimdi İm maddenin iş yeri- 
mizâeki tatbikine gelelim. Baş- 
lanpota fm madds daha ziyade 
amami tamirat ve bana benzer 
Ilerda tatbik edilirken, zaman 
yaman genişlemek suretilé he- 
men hemen bütün fabrikaya tey- 
mi edilmiş bulunuyordu. Bu; 
kanımım ruħna #ykım olmak- 
is heraber tarafların iu işe mu- 
Patakóti yüzündendir ki biz Işçi 
mümemellleri ve işci Sendikası 
alarak bens göz yürmuyorduk. 

Gersskten bu hirsket modern 
ei Anlayişile kabili 

i r= a pridir. Pakat igeiferimizİn 
günkü gerim Yorlağı katsi 
nin Simy oldaları Meretlerin 


ancak 


çalışmasını 


Hasan TÜRKAY 


Hasta işçi, Sait Öyerin bugünkü dur 


REİSLİĞİNE VE 


ranla karşılarken işçileri- 
mizi üzen bir noktayı zat- 
âlinize arzetmek isteriz 
Cok muhterem Reisimiz 
Fabrikamız kuruluş ni- 
zamnamesmde y an bir 
hükme göre Müe semizin 
senelik kârının 5i Me- 
murlara temettü olarak ve 
rilir, denmektedir, Halbuki 
işçi arkadaşlarımızda en az 
memur arkadaşlarımız ka- 
dar Müessesemizin kâr yap 
ması için elinden geldiği ka 


üncü sayfada ) 


(Devamı 4 


18 AYLIK TEDAVİDEN 
SONRA BEKLENENLER 


İş kazası in işçiyi ya Sigorta 
Avrupaya göndermeli, ya döviz tahsisi 
sağlanmalıdır 


(Yazi 4. do) 


© Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete E 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii teln Sendikası Merkezi, Paşabahçe — (stanbul) 


a 


iaşe servisi İyçilerinden bir grup mutfukta çahsmaya hazır vaziyette 


1700 IŞÇININ YEMEĞİNİ 
SAATI SAATİNE YETİŞTİRENLER 


Ahçı 


ve yardımcıları 


ilaşeye Git 


malzemeyi 


iskeleden arabaya 


deniz kenarındaki 
koyup mutfağa getiriyorlar 
Cam-İş Gazetemizin bun- | 
dan evvelki sayılarında sı 
ra ile Müessesemiz servis- 
lerinde röportajlar yap- 
mıştık, En sona iaşe ser- 
visi kalmıştı. Hakikaten 
görünüşt ve duyuluşta 


çok rahat bir servis sayi- 


lan iaşe servisi” pek te ra- 
hat değil Bunun sebebi 
yemekhanemizin modern 


bir mutlağı olmamasından 
dır. Bizim bildiğimiz ahçı 
grupu, araba ile iaşe çek- 
mez, elleri ile ikiyüz kilo 
kazan indirip bindirmez. Bi 
zim iaşe servisinde çalışan 
işçiler maalesef bu güçlük- 
lerle karşı karşıyadır. 

1700 işçinin yemeğini sa 
atı saatına yetiştirmek için 
canla başla çalışırlar, Yok- 
sul Çocukların ve Sigorta 
Hastahanesinin yemekleri- 
ni pişirirler, Ahçı ve yar- 
dımeıları iaşeye ait malze- 
meleri Deniz kenarındaki 

(Devamı 4 üncü sayfada) 
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Sendika idare heye 
timizin 2/1/958 tarib- 
li oturumunda Baş- 
kanlık divanında ya- 
pılan değişiklikten 
sonra divan şöylece e F 
şekkül etmiştir, j 

H 


X 


Sendika Başkanı 
Hasan Türkay, Baş- 
kan vekili Ali Alan, 
Genel Sekreter Lütfü 
Ak, Muhasip Yusuf Ş 
Görmüş, Veznedar 
Fethi Ünal 

Camsİş Yeni Baş- 
kanlık Divanına başa i 


eğ e AY 


A ei Lİ emi ELİE gemi İTTİ LİT İİ ea İTİ TİTİ İİİ ri 


Yemeldhane işçileri çavusları Mehmet Güneyle bir arada 


cw) İkmal işlerinde çalışan 
Yeniden Kurudu?! işçilerin şikâyetleri 


8 kişilik kadronun 6 ya indirilmesi istillere 
sevk etme imkânını güçleştirdi pi 


İkmal işlerinde şişe sèv- 
kiyatımnda çalısan üyeleri- 
miz İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendikası 
idare heyetine yanlı olarak 
yaptıkları müracâatla her 
vardiyede sekiz kişi olarak 
çalıştıkları ve 38 nci mad- 
denin kaldırılması ite hafta 
isini yapıldığından sekig ki 
silik kadronun da alti veya 
yedive indiği anlarda çıkan 
maau istiflete sevk etme 
imkân, bulamadıklarını Be 


nan 


Y 


i müdürler 
ve niştir. Milos- 


e 
k önüne getirirsek, 


i lar garar yapt- 


kapanma tehlikesi 
, bir zamanlar 
da mamit satış yapa- 
mai dan o ambarlarının 
dolu oluşunu ve bunun mü- 
essesoyi bir hayli sarstığı- 
nı hatırlarız. O yıllar za- 
manın Umum Müdürlerini 
endişeye sevk etmisti. Mü- 
essesenin böyle kritik za- 
manlarında yalmz Müdür- 
er endişeye düşmez, daha 
ziyade biz işçilere endişeye 
düşeriz. 

Sayın Şahap Kocatopçu- 
nün umum müdür olarak 
iş yerimize gelmesi ile ça- 
lışma şekli birden bire de- 
gişmiştir. Bu da Umum Mü 
dürün modern çalışma şek- 
line gitmesi ve işverinde is- 
çi işveren münasebetlerini 
ahenkli bir şekle sokması 
ile sağlanmıştır. 

Müessesenin günden gü- 
ne inkişafı ve işlerin art- 
ması karşısında yalnız ka- 
lan Şahap Kocatopcu, ken- 
disine bir yardımcı almağı 
düşünmüş ve bu istek Mec- 
lisi idare tarafından kabul 
edilmiştir. Böylece Fabri- 
miza yeni bir Müdür gel- 
miş ve Kocatopçunun yü- 
kü hafiflemiştir. 

Yeni Fabrika Müdürü 
Bahri Ersöz Genç, dinamik- 
tir, O zekâsı sayesinde Mü- 
essesenin inkişafında bü- 
yük rölleri cacağı kanaa- 
tindeyiz. Çünkü o da inan- 
mıştır ki, Müessesenin in- 
kişafı Modern anlayışla ve 
işçi işveren münasebetleri- 
nin ahenkli bir şekilde yü- 
rümesi ile kaimdir. Sendi- 
ka idare heyeti olarak ken- 
disi ile müteaddit defalar 
yaptığımız görüşmelerde 
Sayın Müdür Bahri Ersöz 
bize daima iyi münasebet- 
lerden bahsetti. İşçinin re- 
fahı için ne lâzımsa yapa- 
cağını söyledi. Müessesenin 
inkisafı için daha modern 


Her isy 
göre öğrenc 


Ne, 


Bugünkü yazımızda Al- 
manya'daki öğretim duru- 
munu belirtmeğe çalışaca- 
ğım. Bu mevzun girerken 
kısa bir hatrrayı da zik- 
retmek isterim: 

Technische (o Heshehule 
Darmstadt'ta talebe iken 
hükümetimizin müsaadesi- 
le resmi bir Türk talebe ce 
miyeti kurmuştuk, Gaye- 
miz, hem Türk talegeleri- 
nin birbirlerile ve Alman- 
larla olan münasebetlerin- 
de yardımcı olmak ve hem 
de imkânlar dahilinde mem 
leketimizi, büyük Atatür- 
kün önderliğinde atılan in- 
kilâp adımlarının büvüklü 
günü onlara tanıtabilmek- 
ti. 

Bu arada bir gece Tür- 
kiye hakkında bir film gös- 
termiş, memleketimizin in- 
kilâplarını muhtevi bir de 
konferans tertiplemiş ve 
konferansın sonunda da 
dinleyicilere sual sormak 
fırsatını vermiştik. 

Salohu tıklım tıklım dol 
durmuş bulunan dinleyici- 
ler arasından oldukca vaş- 
lı bir zat söz aldı: “Türkive 
de ilk beş senelik tahsilin 
mecburi olduğunu söyledi- 
niz sayın başkan. bununla 
ilgili olarak lütfen bana 
memleketinizde ilk tahsili 
olmavanların yüzde nisbe- 
tini söyleyebilir misiniz...?” 

Bu tehlikeli suali bekle- 
miyor değildim. Zira Al- 
manların bilhassa yaşlı o- 
lanlarının ansiklopedik ma 
lümatlarının genişliği ben- 
ce malümdu, Sualin cevabı 
da bence biliniyordu, fakat 
istatistik umum müdürlü- 
nün kayitlerine istinaden 
verebileceğim bir izahat 
memleketimizde ilk tahsili 
olmayanların nisbetinin 96 
50 den fazlalığı olacaktı ve 
suali mütekiben mecburen 
o'du. Beyaz sakallı Alman 
da bu husustaki muhtelif 
tevillerimize inan: 
ründü veya İade sg 

Almanya'da bugün 10- 
11 senelik bir öğretim ka- 
nunu herkes için earidir. 
Bu öğretimin ilk 8 senelik 
devresi normal mektenler- 
dedir, ileride “üniversiteye 
intisap etmek arzusunda 


işyeri, 


dr 7 


isçi sayısına | D 
i kabul eder) 


Teknik bir sanatkâr olacak çocuk 1,5 yılını tesviye, 
torna, kaynak, demircilik, frezecilik gibi stajlarla 
geçirir, son devresini asıl branşı olacak mevzuda 
çalışır. Muvaffak olamıyanlara bir imtihan hakkı 


AN 


sayısına 


ES Tai 


daha verilir. 


Yazan 


nunen mecburdurlar, Çalış 
tığım muhtelif fabrikalar 
arasında öğrenci sayısı 150 
ye kadar yükselenleri mev- 
cut idi. Bu öğrenciler iş ye- 
ri ile bir mukâvele yapar- 
lar ve firmanın kabul etti- 
gi öğretim programım ka- 
bul ederler, Bu öğretim na- 
zari ve tatbiki olarak cere- 


yan eder. Nazari bilgiler, 
çırakların haftada 2 gün 
devama mecbur oldukları 


hususi san'at mekteplerin- 
de ve ayrıca fabrika dahi- 
linde muhtelif seminerler, 
konferanslar, filmler vası- 
tasile verilmektedir. Tatbi- 
ki öğretim ise 2.5 - 3 sene- 
lik devrenin programlı ve 
fabrikanın bünyesine uya- 
cak sekilde taksimile olur 
Meselâ teknik bir san'at- 
kâr olacak çocuk takriben 
1.5 senesini tesviye, Torna, 
kaynak, demircilik, freze- 
cilik gibi stajlarile geçirir 
ve ancak geri kalan son 
devresini de asıl branşı o- 
lacak mevzuda çalışır. Bu 
tatbiki çalışmağ fabrika- 
nın hususi öğrenci atelye- 
sinde, fabrikanın muhtelif 
kısımlarına dağılarak veya 
muhtelif şehirlerde bulu- 
nan ve çeşitli fabrikaların 
öğrencilerini beraberce ye 
tiştiren resmi öğrenci atel 
yelerinde olabilir, Takriben 
onsekiz yaşında olan ve 3 
senelik bu öğretimi bitiren 
öğrenciler bitirme imtiha- 
mna tâbi tutulur ve mesle 
*i ile ilgili bir işi nazari ve 
tatbiki en kısa zamanda en 
iyi ve en ucuz başarma du- 
rumlarına göre mezun edi- 
birler veya muvaffak ola- 
miyanlara bir imtihan hak 


kı daha verilir. 

Bu şekilde yetişerek im- 
tihanda muvaffak olan iş- 
çiler “Meslek işçileri” diye 
resmi ehliyet abrlar ve an- 
cak bu şekilde müstakil o- 
larak kendilerine iş verilir, 
Bu devreyi başarı ile bitir- 
meyenler sâdece “Yardım- 


cı işçi” olurlar ve ancak 
müstakil bir işçinin yar- 
dimecisı olarak çalışırlar 


Bu sıfat hiç bir zaman de- 
gişmez ve bu işçi değil us- 


tabası veya teknisiyen 
“meslek işçisi” sıfatını bi- 
le alamaz. ('). 50 yasında 


bir çok yardımcı işçinin 19 
yaşında ehliyetli işçilerin 
yanında yardımcı olarak 
calıştığına muhtelif defa- 
lar sahit oldum 

Öğrfetim mevzuu diğer 
mesleklerde de aynidir 
Kız ve erkek öğrenciler dak 
tiloluk, ressamlık, oteleilik 
v.s. her meslekte muhak- 
kak yetiştirilirler, 

Bütün bunların haricin- 
de seri imalât yapan fab- 
rikalarda yeknesak islerde 
çalıştrılan yardımcı işçiler 
vardır. Bunlar meselâ her 
gün ayni parçaları, ayni 
yerlere monte ederler. Bun 
larda tabiatiyle bilgi aran- 
maz, zira bu bir alışkanlık 
işidir. Bu grupuda yine 
mesleki kursları başarma- 


mış bulunan işçiler teşkil 
ederler. 
Yukarnki satırlarla da 


san'atkâr zümresinin yetiş 
tirme tirme şeklini izaha 
çalışmış bulunuyorum. 
Belki bu satırlar pek çoğu- 
muza yeniden bir öğrenme 
ateşi ve belki pek çokları- 
mıza da hakiki değerini ha- 
tırlatarak bir tevazu vere- 
cektir. Her iki halde de bu 
satırlar faydah olmuş sa- 
yılırlar. 


Cibali şubesinin 
yıllık kongresi 


Başkanlığa İhsan Ofluoğlu getirildi 


İstanbul Şişe ve Cam Sa- 
nayii İşçileri Sendikası Ci- 
bali Şubesinin Yıllık Kon- 
gresi 5/1/1958 Pazar gü- 
nü saat 13 de Cibali Genç- 
lik kulübünde kalabalık 


çi yi mc le hee gi 


- 


as 
ER 


_ cak derece ön 
he yokki işçi ka 


Bu kampl 


ŞUBELERİN 
ÇALIŞMASI 


24-25 Ocak 958 tarihle- 
rinde İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendikası 
Başkanı Hasan Türkay ve 
Genel Sekreter Lütfü Ak 
Şubeleri teftiş ederek işçi- A 
lerin dert ve dilekleri ile ya cÂ ktadırlar. 
aya alâkadar olmuşlar- ag n da işe d 

5 gı ve bedeni yorgunluğum 

CUBUKLU ŞUBESİ: gidermiş tap taze bir 

Çubuklu şubesi kongre- vetle yE büyük bir i $ 
sinden sonra idare heyeti | Ja islerinin basına avdet 
arasında çok samimi bir | mektedirler. Bu bapta 
tesamüd havası yaratılmış, kaç senedir müsbet 
bu sayede de Merkez Sen- ile taktir tonlavan | ei 
dika ile yapılan temaslar | Mensucat fabrikası s 
neticesinde Çubuklu Ibra- Nanm Bezmeni ve devlet 
him Polat ve Ortaklarına a bem 
ait Cam fabrikasında çalı- A à emi 
şan 150 işçiye vasati ola- gösterebiliriz. Hususi sek- 
rak % 20 zam temin edil. | tör işveren 
miştir. Bu zamlardan cu- | 9791 sayın Umum Müd 
buklu cam fabrikasında ca müs Dr. Sarry 
lşan üyelerimiz çok məm- va sosyal espiriye 
nun kalmışlardır. Merkez rin vukufa yeli 


türlü ibtiyaçlarımı 
melerini temin 
zel bir vaz tatili 

rini sağlamaktad fo 
nelik izinini burada g 

işçiler hem lâyıki vı 
tirahat edebilmekte 
güzel güzel 


ekillert 


sendika idare heveti olarak | bibi bir insan oluşu 

işverenleri tebrik ederiz. ce bilinmektedir... 
CİBALİ ŞUBFSİ: İş yerimizinde ağır 
Cibali de kurulu Hasan | Yü branşına mensup 


ması bizlere ümit v 
tedir. Zi 


Ekin'e aft Cam fabrikası 
işçilerinin katıldığı senelik 
kongreden sonra şube ida- 
re heyeti hummah bir çalış- 
ma devresine girmiştir. 
Merkez Sendika idare he 
yeti, şubemizin çalışmala- 
rm takdirle takibetmekte- 


dir. 
SERAMİK CAM 
FABRİKASI: 


Topkapı dışında kurulu 
Fethi Tanalav ve Ortakla- 


Pe 


1/1/9858 tarihinden devrenmiz 
“sonuna kadar Üyelerimizin umu- 
mi menfaatlerini ilgilendiren a- 
sağıya sıralanmış hususların 
devremiz içinde kanunların 191- 
$ Wunda haline çalışacağımızı 
gösterir programdır. 


Ücretlere alüknlu hususlar 
1 İşçilerimizin ücretlerine 
son yapılan zamlardan da anla- 
Şılacağı veçhile mücssese tars- 
fından hazırlanmakta olan he- 
nüz teşkilâtımıza verilmemiş iş- 
<) gurupları üzerinde aksak ve 
«eksik olan taraflarının tetkiki 
“ve islâhını temin etmek için aza- 
“mi gayret sarfedilecektir 
n — Yine işçilerimizin umumi 
menfaatları meyanında birinci 
“derecede ehemmiyetli olan Prim 
talimatnamemizin bu günkü 
Ücret durumlarına uygun ve bü- 
tün işçilere teşmili ayni zaman- 
da nispetlerinin'arttırılması cl- 
metine gidilmesi için azami tan- 
Yiyet sarfedilecektir 


b — Bilhassa akort işçileri- 
mizi yakından wlâkalandıran 
“goble, Dekor ve paketleme akort 
Talimatnamelerini bu günkü 
bünyemize uygun bir gekliide is- 
âh edilmesi için çalışılncaktır. 

e — Kanun şumülüne giren 
işçiler meyanında bizlerede mü- 
<saesomiz tarafından her sene 
iki maaş ikramiye verilmesi bir 
“pirensibe bağlanmış ise de mü- 
wssesemizin günden güne inki- 
“gaf etmesi ve mali durumun art- 
ması karşısında 1897 - senesi i- 
çinde yarım masg fazlasiyle iki 
uçuk maaş İkramiye aldığımız 
hepimizin malümudur devremiz 
Içinde ikramiyenin Üç maaşa çı- 
kaniman en büyük temennileri- 
miz olmakla beraber ikramiye- 
nin tevzli sistemininde bir esasa 
bağlanmasını işçilerimizin men- 
“anti tarafından uygun görmek- 
Reyiz . 


Sosyal ve Kültürel Faaliyet- 
2 — İşçilerimizin sağtığını yn- 
Manan Tgilendiren çalışma part- 
Hannın bu günkü kanunlarımıza 


eyilerimizin daha rahat çalış- 
maları humusunda azami gayret 


p I 


TEMİNİ BASLICA 
Sendika : 


zın atisi için çok faydalı olaca 


£ından bu hususta programlı bir 
fanliyetin serfedilmesini Izun- 


lu görmekteyiz 
Üst Kurullar ve Basınla 
Temaslar 
İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği ile bu güne kadar yaptı- 


imiz temasların bundan böyle 


biraz daha sıklaşlırılması Sen- 
dikamızin umumi efkâr nezdin- 


deki itibarımızın a 
büyük faydalar 


Asın ço) 


ağluyacağı ka 


nantindeyiz. 

a En yüksek örgülüim 
olan Türk İşle ol münase 
betlerimizin ve vecibelerimizin 
lâyiki veçhile yerine getirilmesi 
ne azami Utizlik gösterilecek- 
tir 

b — İşçilerimizin umümi men 


faatlerini İlgilendiren meselele- 
rin halli için Hükümet rlealiyle 
ve diğer Ürili Daireler ile müs- 
Mihane yollarla hareket edilme- 
sini saniyen hakkı olduğumuz 
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n 


için calışacak 


meselelerde titizlikle gayret 
sarfedilmesi kanantindeyiz 

3 Umumi meselelerimizin 
halledilmesinde Basinin Kanun- 
larından sonra bize èn çok yar 
rde takdir 
edersiniz bu itibarla faaliyetle 
Basınla 
daha yakından Üğilenmemiz iş 


dima oldugunu siz 


rimizde bundan böyle 


kolumuzun umümi menfaatleri 
iktlsam olduğunu kabul etmek 
güreti Ue fanliyetlerimizi bu yön 
dende gehişlettirmek mecburi 
vetindeyiz. 

Şube Fanliyetlerimiz 
Mudde 


güne gelişmesi karşısında şube- 


4 İş kolumüuzun günden 


lerimizle olan münasebetlerimi- 
zi sızlandırmak mecburiyetinde- 
yiz, oralarda çalışan İşçilerimi- 
zin hayat seviyelerini yükselt 
mek çalışma şartlarını düzenle- 
mek onların olduğu gibi iş yeri- 
mizde çalışan işçilerimizinde 
menfaati icabıdır. o Ancak bü- 
tün bu meselelerin bir program 


dahilinde yürümesi için Sendi- 
kamizi bir Ücretli kadronun ih- 
tas edilmesini zaruri görmekte- 
vir. 
İç Bünyemiz 

Madde: 5 Devremiz içinde yu- 
kanda sıraladığımız omesolele- 
rin balli son senelerde iç bünye- 
mizde zuhur eden bazı fikir ve 
görüş ayrılıklarının 


kalkmasıyla birbirimize itimat 


ortadan 
ve anlayış havam içinde çalış- 
mamızla ilgilidir. Bu ayrılıkla 
rın İşçilerin 


ve maişetlerini 
temin etmekle mükellef olduk- 
ları aile ve çocuklarına ne ka- 
lar büyük zararlar getirdiğin 
Kübul etmek mecburiyetindeyiz 
bu itibarladır ki iç bünyemizi 
yıpratmak huzurumuzu bozmak 
nihayet varlığımızı ve bütünlü- 
gümüzü suramak isteyen kimse- 
lerle mücadele etmek başta ge- 
len vazifelerimiz arasında yer 
aldığını beyan etmek isteriz. 


Başkanlık Divan 


İsçi Sağlığı : 


VEREM VE KAN HAFTALARI 


VADE BEER EĞİL LELE ŞE 


Bir mikdar kanını Kan Bankasına bağışlıyan bir 
ferdin yarın bir vatandaşının kendi kanı ile haya- 


24 


.... 


tının kurtulduğuna şâhid olması o ferd için 
bahtiyarlıktır 


İİ 


Bu ay içerisinde biri ve- 
rem baftası, diğeri kan 
haftası olmak Üzere iki ay- 
n hafta geçirdik. Bahis 
mevzuu bu haftaların ga- 
yesini vatandaşlarımız rad 
yolar, konferanslar gaze- 
teler v.s. diğer haber ver- 
me vasıtalarile öğrenmek- 
tir. Ben Verem mevzuunda 
sadece veremden korunma 
yollarından bahsetmekle ik 
Ufa edeceğim. 

I — Halk arasında ince 
hastalık, ilmi tâbiri ile ti- 
berculose denilen verem- 
den nasıl korunabiliriz; Ve- 
remliler bir hekime mira- 
caat edip kendilerine teş- 
his konulup tecrit edilince- 
ye kadar aramızda sihhat- 
li insanlar gibi dolaşırlar. 
Ve etrafa saçtıkları mik- 
roplarla daimi olarak has- 
talığın yayılmasına sebep 
olurlar. Verem mikrobu- 
nun da insandan insana 
geçmesinde en mühim yol 
tükrük olduğuna nazaran 
yere tükürenlere karşı en 
giddetli reaksiyonu göster- 
meliyiz. 


Verem mikrobunun in- 
sanlara geçmesinde verem 
li sığırların sütlerinin de 
büyük rolü vardir. O halde 
sütleri pastörize etmek 
mümklin olamassa muhak- 
kak kaynatmalıyız. Ve ve- 
remli sığırlarla mücadele 
etmeliyiz. 

Verem hastalığının zu- 
huru için sadece mikrobu 
ile temasa gelmekte kâfi 
değildir, vücudun mukave- 
metinin de zayıf olması lâ- 
zımdır. Onun için biinyeyi 
zayıf düşürecek yollardan 
da kaçınmalıyız. İçki âlem- 
leri, pis ve dumanlı yerler, 
tozlu mubhitler, güneş al- 
miyan rutubetli evler, se- 
fahat âlemleri, uykusuz- 
luk, fikri ve aşırı vücut yor 
gunluklan, gıdasızlık gibi 
hatırımıza gelen bir kaç 
tanesini sayabiliriz. 

TI — Kan hayatın ida- 
mesi için en mühim en mad 
dedir. Kan kaybından mü- 
tevellit elimizde stok kan 
olmadığı için kan verilemi- 
yerek hayatın kaybeden 
bir kimseye şahit olmuş 
pe hekim olarak bunun e- 


İİ 


vellit (ilmi tâbiri ile R. H. 
faktöründen) sarılıklarda, 
ameliyatlarda, kan nakli 
bir hayat kurtarıcı olarak 
rol oynamaktadır. 

Transfüzyon dediğimiz 
kan nakline lüzum gösteri- 
len bir ferde lalettayin bir 
kimsenin kanım naklede- 
meyiz. Çünkü bir ferdin ka 
nı diğerine uymıyabilir, uy 
mıyan kanın nakli ise fay- 
dadan çok zarar vererek 
derhal ölümü intaç eder. 
İnsanların kanların A, B, 
AB, O diye dört esas gru- 
pa ayrılır. O grubundan o- 
Tanlara herkese kan vere- 
bileceklerinden genel veri- 
ci denir, Fakat istemiyerek 
frongi, mtma gibi bazı has 
talıkları da ya 
parken ler temi N 
mek mümkündür. O halde 
böyle tehlikeleri düşüne- 
rek kan grupu belli stok 
kanları elde buhındurup Yi 
zumu anında tatbik etmek 
en İyi usuldür. 

İşte kan alıp stok edip 
dağıtmak vazifelerini kan 


z 
sii D 
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sıra 


asağıdaki hususları görüş- 
müş A ere bir kısmını 
müsbet neticelere bağlamış 
bulunmaktadır. 

1 — Müessese tarafın- 
dan işçilere tatbik edilmek 
üzere hazırlanmakta olan 
gurup baremi tatbik edil- 
meden evvel işçi sendikası- 
nn da görünüşünün bildi- 
rilmesi istenmiş teklifin ye- 
rinde olduğunu beyan eden 
Fabrika Müdürü son Totuş- 
larda tamamlandıktan son- 
Tâ en kısa zamanda Sendi- 
kaya takdim edileceğini ve 
Sendikanın da görüşü belir- 
ceğini ve tildikten sonra 
tatbik mevkiine gireceğini 
söylemiştir. 


2 — Akort çalışan isçile- 
rin ücreti senelik izinleri- 
nin bü güne kadar ölü saat 
ücretinden ödenmesi Akort 
işçilerini mağdur etmekte 
ve bu yüzden zaman, zaman 
işçilerimiz sene iznine çık- 
maktan imtina ettiklerini 
artık bu adaletsizliğinde ö- 
nüne geçilmesini, böylece a- 
kdrt çalışan işçilerin ücret- 
lerini akort üzerinden veril- 
mesinin zamam gelAiğini 
beyan eden Sendika Yöne- 
tim kuruluna işverenin ver- 
miş olduğu cevap hemen he- 
men müsbet olmuştur. Kı- 
sab ir zamanda bu adalet. 
sizliğinde önüne gecileceği- 
ni kuvvetle söyliyebiliriz. 

3 — İktisadi devlet Te- 
şekküllerinde çalısan isci- 
lerin senede iki mans ikra- 
miye ulmasına karşılık iş 


i 


To ve Bartlarına göre acılan 
Cocuk Kreşinin bu 'gül 
ihtivaçlara cevap vermek- 
ten uzak olduğu için biraz 
daha genişletilip yuva hali- | 
ni almasını talep eden Sen- 
dikamn teklifini iş veren 
müsbet olarak karşılamış , 
en kısa zamanda fabrikarm- © 
zın <enişlemesile muvazi ©- 
larak Kreş'inde daha mo- 
dem bir halə getirilmesini 
kabı etmiş bulunmaktadır. 
Yukarda  s'raladığımız 
hususlar, tahakkukunu ïs- 
teyen Sendikanın bu seneki 
çalışma programında yer 
lan maddelerin 
bulunmaktadır. Bu 
cok makül ve ye 
bu isteklerin 
mesi icin azami gayret 
fedilersktir, 
prensibinde anlaşmaya 
vardığımız hususların iş ve- 
ron tarafından bir an evvel 
tatbik edilmesidir. É 
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De 


İşçi Sendikaları Kon- 

Genel Sekreterliği 

ns seçilen Camil Gider arkada- 
mmis şerefine 471/068 tarihinde 

Uman lokantasında tertiplenen 

»iyafet münasebeti lle bazı İşçi 

arkadaşlarımız, o sendikamızın 
Bu kadirşinaalığn baltalamak 
ile işyerinden toplamış oldukla- 

71 442 Imza ile Sendikamız Ana- 
mizimnamesinin 24 ncu maddesi- 
min A Okrasına göre Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendikası idare 
heyo 11/1w068 Cumartesi gü- 
nü saat 14 de kadınlar yemekha- 
mesinde İşçi ile bir toplanu yapıl- 
masna karar vermiştir. 

Yapılan toplanuda beşyüzü 
mütecaviz Üye hazır bulunmuş- 
tur. Toplanlıda söz alan üye- 
ler sendikanın olağanüstü kong- 
roye gitmesi için imza atmadık- 
larını, yalnız yapılan masraf- 
lar hakkında izahat istedikleri- 
ni söylemiştir. Bir Üye ise “bana, 
imza etmem için gelen arkadaş 
böyle söylemedi, yalnız 'liman 
lokantasında yapılan masraf- 
ların miktarı hakkında idare 
heyetinin izahat vermesini isti- 
yoruz". 'dedi. Ben de memnuni- 
yetle imza ettim. Çünkü yapı- 
lan masrafların açıklanması 
sendikamızın şerefi ile alâkalı- 

= demiştir. Müteakiben ko- 
nuşamalar cevab veren Sendi- 
ka Başkanı Hasan Türkay ile 
Sendika Genel Sekreteri Lütfü 
Ak işçileri tamamen tatmin 
etmiş ve işçiler tarafından gelen 
imzalı teklif reye vaz edilmiştir. 
Sendika idare heyetinin olağa - 
nüstü kongreye gitmesini iste- 
yen yalnız ve yalnız on kişi çık- 
mıştır. Mütebaki 490 kişi “as. 
la böyle bir şəy istemiyoruz” di- 
ye bağırmışlardır. 

Bu durumu bilmeyen tek bir 
işçimizin mevcut olduğuna ina- 
namıyoruz, Vaziyet böyle iken 
21/Ocak/958 tarihli Geceposta- 
sı gazetesinde bir yazı neşretti 
rilmiştir, 

Bunun da yazdıran Sendika- 
nın sabık Başkanı Şevki Çırak'- 
tır. “İdare heyetinde yapilan de- 
Zişiklik benim istifam ile olma- 
mıştır. Dört arkadaşımın diva- 


Şişe - Cam İşçileri- 
nede temettü 


; — —— 


432 ii takriri verenlerin mi 
ü kongre için değil, ziyafete dair |! 


izahat için imza verdiklerini bildirdiler 
SENDİKADAKİ TESANÜDÜ BOZMAMALI| 


olağanüst 


na ademi itimad beyan etmesi 
üzerine hasıl olmuştur. Yoksa 
ben istifa etmedim.” diyor ve 
Başkanvekilliğine seçilmediğini 
Başkanvekili Ali Alanin soçildi- 
gini, onun da işçi huzurunda is- 
tifa ettiğini beyan ediyor. 
Halbuki hakikat böyle değil- 
dir. İdare heyetimiz de hiç bir 
zaman ademi imad meselesi 
görüşülmüş değildir. Başkanve- 


Faruk Up Cam - İş'e 
teşekkür ediyor 
Uzun zamandan beri Tür 
kiye Şişe ve Cam Fabrika- 
ları A. Ş. Ticaret Müdür- 
lüğünü yapmakta ve arka- 
daşları ile işçiler tarafım- 
dan çok sevilen Faruk Üp' 
ün Müesseseden ayrılması 
üzerine Cam-İş Gazetemi- 
zin 59. sayısında durumu 
bildirmiş, üzüntümüzü kay 
detmiştik. Faruk Üp, Sen- 
dikamız idare heyetine şu 
mektubu göndermiştir 
“İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendikası 


Merkezi Paşabahçe -Şehir- 
16/12/1957 
Türkiye Şişe ve Cam 


Fabrikaları A. Ş. ndeki va- 
zifemden aynlmam dola- 
yısı ile Cam-İs Gazetenizin 
1 Aralık 1957 tarihli nüs- 
hasında intişar eden yazı- 
yı okudum. 

Hakkımda gösterilen alâ 
ka ve kadirsinaslığa min- 
netlerimi bildirir, bütün ar 
kadaslarıma teşekkürleri- 
min iblâğını rica ile sıhhat 
sağlık temenni ederim.” 

Faruk Üp, 

Sabık Ticaret Müdürü- 
müz Bomontide kurulu İle- 
ri Kimya Müessesesinde 
çalışmaktadır. Yeni vazi- 


X Baştarafı 1 inci sayfada) 


dar gayret sarfetmektedir. 

Bu itibarla bir çatı altın- 
da ayni maksat ve gayeler- 
le çalışan mensuplarımız 
arasındaki tefrik bizleri son 
derece müteessir etmekte- 
dir. 

Malümunuz olduğu veç- 
bile iktisadi Devlet teşek- 
külleri Nizamnamelerinde 
de ayni hüküm mevcuttu, 
fakat 1952 senesinde muh-” 
terem hükümetimizin B M. 
M. den çıkarmış olduğu bir 
ek kanunla bu hak işçilere 
de teşmil edilmiştir. 1935 
senesinde (o Müessesemizin 
kuruluşu ile hazırlanan Ni- 
zamname o günün zihniyeti 
ile kaleme alınmış olup, bu 
günkü anlayış ve modern 
işletmecilik kaideleri ile ka- 
bili telif olmadığım sizlerde 
takdir edersiniz bu itibarla 
işçi arkadaşlarımızın bu 
haklı arzularını nazarı ifi- 
hara alarak Memür arka- 
daşlarımıza tanınan bu hak 
kım işçilerimize de tatbik e- 
dikmesi için gayret sarf e 
© deceğinize emin bulunmak- 
mmm ve sevgileri- 


Sendika Başkanı 


fesinde de kendisine muvaf 
fakiyetler temenni ederi 


Goble Servisi 
İşçi ip 


Her sene olduğ gibi bu 
sene de Goble servisinde 
akort çalışan Usta, maden 
ci kalfaların kadrolarının 
esaslı bir şekilde hazırian- 
ması için Sendika idare he- 
yeti ihtisas komisyonu seç- 
miştir. Komisyona Lütfü 
Ak ve Yusuf Görmüş geti- 
rilmiştir. Kadrolar üzerin- 
deki çalışmalar neticesi kı- 
sa bir zamanda bütün ar- 
kadaşlara duyurulacaktır. 

Bütün arkadaşlarımıza 
kadroların hayırlı olmasını 
temenni ederiz. 


miştir. 


Müessesemizin goble servisinde 22 
seneden beri Pres ustalığı yapan Nasuh 
Uyanık arkadaşımşz 13/1.958 tarihin- 
de vefat etmistir. 
rahatsiz bulunan Nasuh Uyunık'ın ölmü 
arkadaşları arasında büyük bir teessür 
uyandırmıştır. Herkese karşı sevgi gös- 
teren, herkesle hoş sohbet eden arkada 
gimizin cenazesi büyük bir kalabalık tarafından eller üze- 
rinde kaldırılmış ve ebedi istirahalgâluna tevdi edil 


uh Uyanık'ın nile efradına ve Caim İşçi 
'T, 


, “Cam İşçileri Sen: ik 
re Hey'etini tasvip 


Yilliğine gelince; Şevki Çırak 
Başkanvekili seçilmiştir. Fakat 
bütün israrlara rağmen kabul 
etmemiştir. Badema yapılan se- 
çim neticesinde Ali Akın Baş- 
Kanvekilliğine getirilmiştir 
İşçi huzurunda yapılan aleni 
istifaya gelince; (Arkadaşımız 
idire heyetindeki Başkanvekii- 
liği vazifesine devam etmekte- 
dir. Böyle bir istifa idare heye- 


Line gelmediğine, kendisi de va- 
zifesine devam ettiğine göre Sa- 
bık Başkan Şevki Çırak'ın be- 
yanlarlı ne derece doğrudur bU- 
miyoruz. Bu hareketler herhalde 
idealist Üyelerimizin gözünden 
kaçmasa gerektir 

Yine ayni gazetede intişar e- 
den ve kanaatimizce Sabik Baş- 
kanımızin beraber beyanat ve- 
ren Üyelerimizden İsmet Ugazın 


38. Madde kaldırıl- 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 
so 1.1.9858 tarihinden itibaren 
bu usulün kaldırılmasına karar 
vermiş, ber işçinin baftada bir 


gün istirahat etmesini mümkün 


kılmış. Müessese kondi zaviye- 
sinde mühim bir tasarrufu sağ- 
lamış bulunurken işçi arkadaş- 
lar bunun akscine olarak zamar- 
lara uğramışlardır. 

Bunları sıralıyalım : 

1 — Üç seneden beri yapılan 
servis kadroları ber zaman As- 
isolle- 
genişleyen 


güri olarak hazırlanmış; 
rimiz, günden güne 
imalât karsısında fasan gücü- 
nün üstünde emek sarfederken 
pazar günü çalışan servislerde 
hafta arası işçilerimizin izine 
çıkmasile çalışma şartları büs- 
bütün ağırlaşmış bulunmakta- 
dir. Bu da tek taraflı davranışın 
bir neticesidir. 

2 — Yine üç seneden beri ay- 
lık kazançlarını ancak fazla ça- 
takviye 
gün her işçinin aylık bütçelerin- 


Luşma ile ederken bu 
de vasati 40 lira eksilme olmuş- 
tur. Hattâ ve hattâ bazı servis 


şefleri işçilerine “sana bu sefer 


zam veremedim, fakat senin bu 


yararını fazla çalışmak suretile 
tedàfi edeceğim” dediklerini de 
«öylyebiliriz. 

Notice olarak; y 
Řisidik tek tamflı olmuş ve bu 
yüzden işçilerimizin geçinmeleri 
büs bütün ağırlaşmıştır. Yukan- 
da da belirttiğim gibi, bir Sen- 
dikasi olurak bir işçinin haftada 
18 santten fazia çalışmasının 
aleyhindeyiz. Ancak 
seneden beri haline gelmiş bir u- 
sülü kadırırken işçi arkadaşla- 
rımızın da mağduriyetlerinin gi- 
derilmesini birinci plânda mü- 
telin etmesi lazımdı. Gerçi, za- 
man daha geçmemiştir. Duna 
bir formül bulunabilir. Bütün te- 
twennimiz müessesemiz tarafın- 
dan verilen bu gibi mühim ka- 
rarlarda işçilerimizin de mağ- 
duriyetlerinin nazarı dikkata n- 
lınmasıdır. 

İşçilerin ücretlerinde 
yapılmamalıdır. 


apılan bu de- 


indirme 


VEFAT 


Uzun zamandan beri 


işveren üç 


Cıkmıyan 
“Hatıralar 
Sevki idare elamanları- 
nin sene sonu toplantısin- 
da ileri sürülen bir tebliğ 
üzerine 1957 senesine ait 
“hâtıralar" ismi altında bir 


Mecmua çıkarılması karar 
altına alınmıştı. Bu işle 
meşgul olmak üzere beş 
kişilik bir komisyon seçil- 
mişti. Hatırladıgımıza gö- 
re, komisyona İmalât Şefi 
Recai Oğuz, eski sendikacı 
yeni teknisyenler 
den Nevzat Şeker de var- 
dı. Bir çx çalışmalara rağ 
men her nedense adı geçen 
mecmua çıkmadı. 

Acaba o çıkmamasındaki 
sebep nedir? 


lardan 


Erkmen Şerefine 
Ziyafet Verildi 


17/Ocak (1958 tarihinde Isan- 
bul İşçi Sendikaları Birliği, fede- 
asyonlarla müşterek olaraksa 
vekili Hayrettin 


lidoda bir zi- 


yın çalışma 
Erkmen 
yafet “vermiştir. Bu 
Türk - İş Başkanı Nuri Beşe 


Şerefine 


ziyafeti 


organize etmiş, yemekte istan- 
bul da bulunan Çalışma, Sigor 
ta ve İşbulmu teşkllâu mensup- 


ları da hazır bulunmuştur 


1700 işçinin yemeği 
m (yeleli 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 
iskeleden arabaya koyup 
mutfağa getirir ve icabın- 
da yüz kiloluk cuvalları 
sırtlarına alırlar. Bütün bu 
müşkülâta boyun eğen İş- 
çiler, sanki bu işten şikâ- 
vetci değillermiş gibi, yine 

(Baştarafı 1 inci sayfada) 
de islerine devam ederler. 
Sendika idare heyetimize 
müteaddit defalar yaptık- 
ları şikâvetlerde başlıca 
arzuları 12 saat çalışmala- 
rı ve saat ücretlerinin çok 
düşük olması. Hakikaten 
burada calışan işçilerin 12 
saat ' işkarşılığı aldıkları 
yevmiye asgari 680, azami 
790 kuruştur. Gece çalış- 
tıkları halde kendilerine 
her hangi bir mesai farkı 
ödenmez, İçlerinde 15 ile 18 
senelik emekli işçiler de 
var, Bütün arzu ve temen- 
nimiz yeni fabrika Müdürü 
sayın Bahri Ersözün en kis 
sü bir zamanda Modern bir 
yemekhane yapilmasini 
yak Dolata yala ANUE 
an İşçilerin çalışma 
f Ñ bir gekla g: 
terinin gü- 


p ru 


Jddlasına gelince; “yapılan top- 
latida 150-200 kiş! vardı ve bu- 
rada hüdiseler örtbas edildi, ida- 
re heyətinin muhakkak surette 
olağanüstü kongreye gitmesi 
zaruridir" diyor, Bir defa İsmet 
Dgnz arkadaşımız sendika idare 
heyeti hakkında böyle bir beya- 
nut verme yetkisini nereden al- 
yor ananlzamnamenin 24 ncü 
maddesinin a fıkrasını bilen bir 


18 AYLIK TEDAVİDEN 
SONRA BEKLENENLER 


— aş 


Istıranca Mangen Cevhe- 
ri Türk Limited Ortaklığı 
Şirketinde çalışmakta iken 
Ekskavetör altında kal- 
mak suretiyle iş kazası ge- 
çiren 931 dogumlu Sait Zi- 
ya Saydan beri Paşabahçe 
Dispanserinde yatmakta- 
dir. Belden aşağısı tutma- 
yan bu işçi bundan evvel 8 
ayda Nişantaşı hastahane- 
sinde yatmış ve 18 aylık te- 
davi müddetini bitirmek i- 
çin Paşabahçe Dispanseri- 
ne gönderilmiştir. Yapılan 
tedavi müddetince her ne 
kadar doktorlar tarafından 


Sendika 


değildir 


menfaatların 
biricik 
koruyucusudur. 
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mevzuatımıza göre Å 
tedavisi hakkının © 
nu söylemelerine 
bu güne kadar bu 
kadderatile baş başa | 
kılmıştır. 
18 aylık tedavi 
bittikten sonra bu hali il 
ne olacağını pek alâ bilmek— 
tedir. Biricik isteği eğer Si- 
gorta kanunlarımız Avru- 
pa Tedavisine müsait değil- 
se Hükümetimiz tarafından 
üzumlu döviz verildiği tak- 
dirde çalıştığı şirket tara- 
fından Avrupa'ya gönde- 
rilmesidir. 
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işçinin 
her şeyidir yalnız 
dedikodu yuvası 


Sendika mesleki 


